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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W NAREWCE
UL. BIALOWIESKA 5, 17-220 NAREWKA

OGLASZA OFERTE PRACY NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE
SPRZATACZKA

W DZIENNYM DOMU POMOCY W LEWKOWIE STARYM

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Narewce

ul. Bialowieska 5, 17-220 Narewka

Miejsce wykonywania pracy:
Dzienny Dom Pomocy w Lewkowie Starym

Lewkowo Stare 73, 17-220 Narewka

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, panstw Unii Europejskiej lub innych panstw ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nie
posiadajaca obywatelstwa polskiego moze ubiegac si¢ o zatrudnienie pod warunkiem
znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;j,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

C) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnos¢ pracy w zespole, takt, cierpliwos¢ i wyrozumiatosc;
b) Dyspozycyjnos¢;

C) Znajomos$¢ ogolnych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wspotpraca z personelem zatrudnionym w Dziennym Domu Pomocy w Lewkowie Starym,
b) utrzymywanie w biezacej czystosci pomieszczen,
c) mycie okien,

d) realizowanie innych zadan zleconych przez kierownika wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

4. Warunki pracy:
a) czaspracy: Y etatu,

b) umowa o pracg na czas okreslony w ramach projektu ,,Rozwoj ushug senioralnych w
Gminie Narewka” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

c) praca w siedzibie Dziennego Domu Pomocy w Lewkowie Starym,

d) budynek Dziennego Domu Pomocy w Lewkowie Starym posiada podjazd dla wozkoéw
inwalidzkich.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Narewce, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wynosil ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
b) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,

C) wypeliony i wlanorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j
si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, poswiadczona przez
kandydata za zgodno$c z oryginatem,

e) kserokopia §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz
pracy, poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
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f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

h) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na danym
stanowisku,

i) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list —motywacyjny, szczegdétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone
klauzula:

,, Oswiadczam, iz na podstawie art.6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj Dz.U. 2019 poz. 1781) i ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1282) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb

)

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.’
7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Narewce lub przestaé poczta elektroniczng
na adres gops@ug.narewka.wrotapodlasia.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Narewce ul.
Biatowieska 5, 17-220 Narewka z dopiskiem:

,.Dotyczy naboru na stanowisko pomochnicze - sprzataczka- w Dziennym Domu Pomocy
w Lewkowie Starym.”

w terminie do dnia: 28 marca 2022 roku do godz. 10.00
Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
8. Inne informacije:

1) Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej osrodka: adres: bip.gops.ug.narewka.wrotapodlasia.pl oraz umieszczona na tablicy
informacyjnej w siedzibie o$rodka przy ulicy Biatowieskiej 5 w Narewce.

2) Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dotaczone
zostana do jego akt osobowych.
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3) Dokumenty aplikacyjne oséb zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru beda
przechowywane zgodnie z obowigzujacg instrukcja kancelaryjna.

4) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu naboru,
bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez zainteresowanych w terminie 7 dni od ogloszenia
wynikow w BIP, po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione o
terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Narewka, dnia 16.03.2022r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Narewce
/-/ Elzbieta Potoniec



